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Generalversammlung VBC Oerlikon

Datum: 06. Mai 2014, 19:00
Ort: Saal/Foyer Hirschengraben, Hirschengraben 7, Ziirich
Anwesend: Vorstand (5), Vereinsmitglieder (25)

Traktandenliste

1. Begrissung

2.  Wahl Stimmenzahler/in
3. Abnahme des Protokolls der GV vom 7.05.2013
4. Jahresrickblick
5. Abnahme der Jahresrechnung 2013/14
6. Budget 2014/15
7. Wahlen

8. Statutenanpassungen
9. Jahresprogramm

10. Varia

1. Begriissung

Manja Theurich begrisst als Prasidentin im Namen des Vorstandes die anwesenden
Clubmitglieder und dankt fiir das Erscheinen. Bei unentschuldigtem Fernbleiben wird eine
Busse von 30.- CHF erhoben. Zur Erfassung der Anwesenden wird eine Anwesenheitsliste
verteilt.

2.Wahl Stimmzahler/in

Aline Steiger vom D2 wird als Stimmenzéhlerin gewahlt. Sie zahlt inkl. Vorstandsmitglieder
30 Anwesende.

3. Abnahme des Protokolls der GV vom 07.05.2013
Das Protokoll der letzten GV wird ohne Anpassungen angenommen und verdankt.

4. Jahresriickblick

Damen 1

Es waren einmal 12 und da waren es nur noch 6. Nach dem Saisonabstieg in die 4. Liga war
das Ziel klar: der direkte Wiederaufstieg. Trotz zuletzt 6 Personen im Team ist der Aufstieg
gegliickt. Sie haben 13 von 14 Spielen gewonnen. 39 von 42 mdglichen Punkten erreicht
(ein Spiel 3:2 gewonnen, ein Spiel 2:3 verloren, alle anderen Spiele 3:1 oder 3:0 gewonnen).
41 Satze gewonnen, 9 verloren und damit einen Satzquotienten von 4,56 erreicht.

Aufruf fir die nachste Saison: neue Spielerinnern werden gesucht.

Damen 2

We will rise again — der neue Spruch des Teams dank dem Trainer Martin, an dieser Stelle
ein herzliches Dankeschon. Einige Spiele wahrend der Saison waren hart umkampft.

Zu 6. auf dem Feld mit Unterstitzung des Damen 3 gute Spiele gezeigt, zu 9 auf dem Feld
schlechte Spiele gezeigt — aber immer gekampft.
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Am Schluss hat es wieder einmal wegen zwei Punkten nicht gereicht.
Fur das Damen 2 ist das Ziel der nachsten Saison somit klar: we will rise again und dann in
der 4. Liga bleiben.

Damen 3

Das Damen 3 hatte Zuwachs einiger Spielerinnen aus dem ehemaligen Team der UBS.
Gestartet sind sie mit viel Spielerinnen, an den Matches waren es dann doch teilweise
wenige. Sie haben gut gestartet, in der Mitte einen leichten Durchhanger gehabt und am
Schluss wieder aufgeholt. Das Team ist gut zusammengewachsen und freut sich auf die
nachste Saison.

Herren 1

Nach dem Abstieg in die 3. Liga sollte der Wiederaufstieg her. Fur einen Wiederaufstieg war
aber bereits bald klar, dass dies schwieriger wird. Viele Umstellungen innerhalb der
Mannschaft, viele neue Spieler, eine gute Stimmung im Team, aber keine Konstanz. In der
zweiten Halfte gezeichnet durch noch mehr Verletzte.

Abgeschlossen auf dem vierten Rang, Konstanz gesteigert, aber der Killerinstinkt hat gefehit.
Der Trainer hat sich viel Mihe gegeben. Es hat sich gezeigt, dass gelbe Karten lockerer
verteilt werden als auch schon. Danke an Philipp und an Henning.

Viele Wechsel fur die ndchste Saison und einige Verletzte. Die Zukunft ist recht ungewiss,
ein Team sollte es aber geben. Aufruf fiir die nachste Saison: Spieler gesucht.

Herren 2

Sind nach letzter Saison anders gestartet, hatten viele Abgénge zu verzeichnen und die
ersten Spiele mit jeweils knapp 6 Personen gespielt. Mussten 7mal in den flnften Satz,
davon haben sie 4mal gewonnen. Teilweise auch Hanger gegen schlechte Mannschaften.
Am Schluss auf dem dritten Platz abgeschnitten, Nach der Saison zwdlf Spieler im Training.
Ziele fur die nchste Saison mussen noch definiert werden.

Mixed

Evergreens — das gleiche wie jedes Jahr. Abgeschlossen auf dem vierten Rang. Sehr
geschwankt, was die Spieleranzahl an den Spielen und im Training anbelangte.

Vielen Dank an die Gastspieler aus den anderen Mannschaften, die oft eingesprungen sind.
Ein Kern von vier, funf Spielern ist vorhanden, es ware schon, wenn sie teilweise auch
zusammen trainieren kénnten.

Aufruf: mehr Leute ins Training, die auch regelmassig kommen wollen. Fir die néchste
Saison sind die Ligen umgestellt worden, daher wird sich zeigen, wo und wie das Mixed
spielt.

5.Abnahme der Jahresrechnung 13/14

Der grosste Posten bei den Einnahmen sind die Anzahl Mitglieder — dies ist immer schwierig
zu budgetieren. Grosse Abweichung bei den Hallenmieten, Mehrausgaben ergeben sich
durch die zusatzliche Rechnung fir das FS 2014, die erst im neuen Jahr budgetiert worden
ist. Anstelle eines budgetierten Minus von CHF 400 resultiert ein Minus von CHF 1‘000. Im
Bereich Sponsoring wurden einige Mehreinnahmen generiert.

Kontakt mit der Kantonsschule ist geplant, denn bisher bezahlt der Club noch die Hélfte der
Hallenmiete. Die Revisorin nimmt die Jahresrechnung ab.

Entscheid: Die Jahresrechnung 13/14 wird einstimmig abgenommen.
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6. Budget Saison 2014/15

Das Budget bei den Einnahmen ist schwierig zu machen aufgrund der Mitgliederbeitrage. Mit
dem neuen Sponsoringamt wurden die Einnahmen beim Sponsoring héher budgetiert als
bisher. Ausgaben Trainergeld wurde zweimal budgetiert, einmal fur die abgelaufene Saison
13/14 und einmal fur die Saison 14/15. Beitrdge pro Mannschaft fur den RVZ wurde erhoht.
Das Sponsoringamt wurde neu budgetiert mit Ausgaben wie auch der Spielsamstag neu
budgetiert worden ist (Einnahmen und Ausgaben). Budgetiert sind CHF 1150 Minus.
Lizenzpreiserhbhung von SwissVolley bedingte eine Erhdhung der Lizenzpreise beim RVZ
von CHF 70.- auf CHF 110.-.

Entscheid: Die Mitglieder stimmen einstimmig zu.

Die Aufbereitung des Budgets wird verdankt.

7. Wahlen

Prasident: Manja Theurich
Vizeprasidentin: Rebecca Rotondari
Administratives: Aline Steiger
Hallen/Spielplan: Thomas Berchtold
Kasse: Nicole Hunziker

Schreiber/Schiedsrichter: ~ Nathalie Schuemperlin
Entscheid: Die bleibenden Vorstandsmitglieder werden einstimmig bestéatigt.
Wahl der weiteren Amter:

Revision: Andrea Tarnutzer stellt sich erneut als Revisorin zur Verfligung. Sie wird
einstimmig wiedergewahlt.

Internet: Aline Steiger mit Unterstitzung von Henning Thomas. Erinnerung an die
Mannschaftsverantwortlichen: nutzt die Chance, die Seiten selber zu aktualisieren.

Materialwart: Paul Montagna vom Herren 1 tbernimmt das Amt fir die ndchste Saison.

Lizenzen: Guido Niederer stellt sich erneut als Verantwortlicher fur die Lizenzen zur
Verfugung. Er wird sein Amt im n&chsten Jahr abgeben. Im Verein wird nach einem
Nachfolger, einer Nachfolgerin gesucht. Eingabe fiir die Lizenzen Anfang Sommer.

Sponsoringamt: Fabia DellEra und Virginia Rohrer haben bereits Vorschldge gemacht,
welche Sponsoringaktivitdten umgesetzt werden kdnnen. Das Konzept wurde erstellt, vielen
Dank.

Fur die Umsetzung werden Leute gesucht, die mithelfen. Dem Vorstand ist es ein Anliegen,
das Thema Sponsoring konkret anzugehen.

Hinweis: Fir die Beachanldasse werden immer wieder Organisatoren gesucht, Kontakt ist
SVRZ Christian Sacher. Resultatibermittiung und Organisation wird vom Club erwartet.
Thomas Berchtold nimmt sich der Sache an.
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8. Statutenanpassung
Folgende Statutenanpassungen werden diskutiert:

Bisher Artikel 9: Uber die Aufnahme neuer Mitglieder entscheidet der Vorstand.

Neu Artikel 9: Uber die Aufnahme neuer Mitglieder entscheiden die jeweiligen Mannschaften.
Neue Mitglieder melden sich mittels Eintrittsformular an.

Abstimmung: Die Anpassung wird einstimmig angenommen.

Bisher Artikel 13: Die Mitglieder sind verpflichtet, die jeweiligen, von der
Generalversammlung festgelegten finanziellen Leistungen zu erbringen. Der jahrliche
Mitgliederbeitrag betragt maximal Fr. 400.-. Dieser ist jeweils bis Ende Juni, bei neu
eintretenden Mitgliedern bis 30 Tage nach der Anmeldung, zu bezahlen.

Neu Artikel 13: Die Mitglieder sind verpflichtet, die jeweiligen, von der Generalversammlung
festgelegten finanziellen Leistungen zu erbringen. Der jahrliche Mitgliederbeitrag betragt
maximal Fr. 400.-. Dieser ist jeweils bis Ende Juni, bei neu eintretenden Mitgliedern bis 30
Tage nach der Anmeldung, zu bezahlen. Unentschlossene bezahlen bis Ende Juni den
Beitrag fir Passivmitglieder. Sie entscheiden sich bis Ende September, ob sie Aktivmitglied
werden und bezahlen bis spatestens zu diesem Zeitpunkt die Differenz zum
Aktivmitgliedsbeitrag.

Abstimmung: Die Anpassung wird einstimmig angenommen.

Bisher Artikel 15: Der Austritt aus dem Club wird durch Mitteilung an den Vorstand erklart.
Austretende Mitglieder haben keinen Anspruch auf das Clubvermdgen und den letzten
Beitrag.

Neu Artikel 15: Der Austritt aus dem Club erfolgt schriftlich an den
Mannschaftsverantwortlichen, Prasidenten und die Kasse. Wer zur nachsten Saison aus
dem Verein austritt, meldet dies schriftlich bis zur GV. Austretende Mitglieder haben keinen
Anspruch auf das Clubvermdgen und den letzten Beitrag.

Abstimmung: Die Anpassung wird einstimmig angenommen.

9.Jahresprogramm

Saison 2014/15:

15. September 2014 bis 27. Méarz 2015. Die Spielplansitzung findet am 23. Juni 2014 in der
Mensa, KS Wetzikon statt. Die Gruppenzuteilung wird voraussichtlich am 7. Juni
veroffentlicht. Thomas verschickt die Unterlagen.

Fondueessen:
Die Organisation des Fondueessens 2014 tbernimmt das D1.

Trainingsweekend (Fabia):

Das Trainingsweekend findet Ende September (26.9 bis 28.9) in Bellinzona statt. Die
Anmeldung muss Uber die Mannschaftsverantwortlichen erfolgen. Die Einladung fur das
Trainingsweekend erfolgt bis Ende Juni.

Verbindliche Anmeldung bis 1. September 2014. Die Reiseorganisation Ubernimmt Cécile
vom Damen 1.
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Beachweekend/Skiweekend:
Beachweekend: Anja Riedhauser macht die Abklarungen fir die Unterkunft und verschickt
das Mail mit den Daten. Ein Minimum von Anmeldungen muss erfolgen.

Skiweekend organisiert Andi Riedhauser. Es findet statt vom 16.01. 2015 bis 18.01.2015 —
vorzugsweise wieder in Arosa.

Volleyday:

Turnier 2014 war erfolgreich. Tombola, Foodstand und Spielbetrieb haben gut funktioniert,
inkl. Ausbildung neuer Schiedsrichter. Das Datum fir das Turnier 2015 steht noch nicht fest,
wird jedoch wieder am gleichen Zeitpunkt um Mitte April 2015 an einem Sonntag vor dem
Sechselauten stattfinden.

Schreiberkurs:

Vorschlag: Durchfihrung Ende August inklusive Angebot fir Externe. Nathalie klart das
weitere Vorgehen ab, da sie selbst den Expertenkurs noch nicht besucht hat und somit
derzeit keinen Kurs anbieten kann.

Schiri:
Bisher sind die Schiris flr die Mannschaften D1, D2, D3 und H2 klar. Offen sind noch die
zwei Pflichtschiris fur das H1. Die Mannschaftsanmeldung ist inzwischen erfolgt.

Schirikurs:
Die letzte Ausbildung war im April 2014. Janine Brand vom D3 hat als Einzige teilgenommen.

10.Varia

Spielsamstag: Wird wie bisher nach Absprache mit den anderen Clubs festgelegt.
Voraussichtlich Mitte November 2014. Das Ziel ware, wenn mdglich wieder alle sechs Teams
spielen zu lassen.

Zusammenarbeit mit Taurus: Partnervertrag mit Taurus geschlossen. 40% Rabatt auf
Vereinsmaterial, bereits genutzt fur Beschaffung neuer Béalle (10 Stk), Eisspray, 1. Hilfe-
Kasten, Tafeli etc.

Der Liefertermin ist noch offen, aber sollte ab der neuen Saison verflugbar sein. Méglichkeit,
Teamevents bei Taurus in Kloten durchzufihren und z.B. teamspezifisches Material (Liebli,
Hosen, Knieschiitzer) mit 30% Rabatt zu kaufen.

Jedes Vereinsmitglied bekommt eine Kundenkarte, die zum Kauf mit 20% Rabatt berechtigt.
Ist auch fur private Kéaufe gedacht (Fussballschuhe fiur die Kinder, etc.). Kartchen werden
verteilt, sobald Mitgliederbeitrage pro Mannschaft eingezahlt sind.

Hinweis: Vereinsbestellung fur Knieschoner — kann teambezogen bestellt werden.

Zur Erinnerung: Club-Weltmeisterschaft in der Saalsporthalle, 7. bis 9. Mai Eintritt gratis,
Gruppenspiele starten um 17.30 Uhr

Clubtrainer: Die ldee ist, dass wir einmal pro Saison Nachbestellungen machen. Es werden
keine individuelle Bestellungen gemacht. Ein entsprechendes Datum muss kommuniziert
werden.
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Merci

Die Prasidentin bedankt sich bei den Trainern und Mannschaftsverantwortlichen. Sie
erhalten ein kleines Dankeschdn. Der Vorstand bedankt sich ganz herzlich bei Martin,
Trainer des Damen 2, der jedem Vorstandsmitglied ein kleines Geschenk tberreicht.

Ende der Sitzung: 20:50 Uhr
Protokoll: Aline Steiger



