Vorstandssitzung 4.3.2025

Riickblick erstes Trainingscamp

Kevin (als Trainer) :

Zu wenig Koordination zwischen den Trainer.

Traineraustausch vor dem Camp sollte zukiinftig friiher gemacht werden, bessere Organisation
allgemein notwendig.

Ein Stundenplan sollte auch hergestellt werden. Der Vorstand soll dabei proaktiv mitgestalten (zB
beim herstellen eines Stundenplans)

Manu:

Sehr toller Einsatz vom Ivan, Camps sollen langfristig regelméssig stattfinden.

Vorbereitung fiir den Camp ist jedoch sehr viel Arbeit, ein neuer Amtli wire von Vorteil.

Andreas Krebs ist fiir die Sportcamps in Ziirich zustédndig, man soll gut kommunizieren.

Da Manu aus dem Vorstand austritt wére es gut, jemand bald zu finden, der Hallenorganisation
tibernimmt. (Hallenbuchung fangt in 2 Monate schon wieder an)

Mira:

Tolle Organisation vom Yvan. Wir miissen eine Mindestanzahl von Teilnehmer festlegen. (Wo ist
unser break even bei einem solchen Camp?) Nach Andreas Krebs sind diese Camps jedoch
normalerweise ziemlich voll, zumindest wenn sie lang genug im Voraus organisiert werden.
Camps wadren eine tolle Einkommensquelle fiir den Verein. Die Arbeitslast bei der Organisation von
Camps sollte besser verteilt werden.

Am besten vor der GV miissen wir Personen finden, die bei der Organisation des Trainingscamps
mithelfen kénnen!

Sponsoring

Bisher kaum beitrdge erhalten; nur concordia ca. 1000.- (ziel wire min 4000.-) Stand marco

Prasi

Jedes Team sollte im Vortand vertreten werden. Das Herren 2 und das Mixed hat niemand im Vorstand,
jemand kann sehr gerne den Hallenamt {ibernehmen :)

Admin

Dokumentation zum Login in den verschiedenen Websites (VolleyManager,ClubDesk etc.) soll gemacht
werden. Eine Willkommensmail soll gemacht werden, sodass man weiss, dass man VolleyOerlikon Mitglied
ist, und dass man sich mit seiner @volleyoerlikon.ch Adresse einloggen muss beim ClubDesk.

GV: Dienstagabend Verfiigbarkeiten vom GZ Oerlikon nachfragen

Hallen

Der grosse Umzug ist fertig, jetzt wird es einfacher Hallen fiir jede Saison zu haben, man muss eigentlich nur
die aktuellen erneuern. Die Teams sind zufrieden mit den aktuellen Hallen, wobei Apfelbaum nicht so viel
Abstand fiir den Service hat. In Auzelg storen die mobile Basketballkorber, da sie bei den Matches jedes Mal
weggeschoben und zuriickgestellt werden miissen. Eine Losung soll zustande kommen fiir die Trennwand in
Auzelg.

Es braucht eine Person, die aktiv und engagiert im Verein ist, um diesen Amt zu iibernehmen!
Kasse

Hallenbeitrdage bisher zum gliick recht niedig, vorerst genug geld in Kasse.

Zu erwartende kosten bis ende saison: schlussrechnung lizenzen swissvolley, trainergelder, schirigelder,
hallenkosten

Bussen fehlende schreiberlizenz: wer hat sich angemeldet? Gemaéss VS24 bussen ende februar/anfang mérz
verschicken. Wann sollen Bussen rausgelassen werden? Zuerst nochmals erinnerungsmail.

Mixed Turnier: Der Aufwand fiir den FoodStand ist recht gross und wir machen damit schlecht Geld.




Wenn wir uns besser organisieren und systematisch Spielsamstage organisieren konnen, wére ein FoodStand
eine tolle Einnahmequelle.

Der FoodStand sollte systematischer ge6ffnet werden (Spielsamstage mit 3 Teams oder mehr), wir miissen es
aber einfacher gestalten. (Ein Paar Getrédnke, Snacks und Sandwiches reichen véllig aus.)

Schreiber

Leute, die seit ein Jahr oder mehr im Verein sind, sollten ihre Schreiberausblidung bis Ende Mai gemacht
haben. So konnen sie ndchste Saison schreiben.
Unter anderem bei den Junioren soll klar sein, wie das Schreiben funktioniert.

Es MUSS mehr Kommunikation geben von den Teamverantwortlichen mit den Teammitglieder um

sicherzustellen, dass Helfereinsétze passen und alle bei ihren Einsétze da sein konnen. (zB reminders miissen
geschickt werden. Dies soll an der GV erwdhnt werden)

Beim neuen Helferplan wire es cool, dass der Kontakt zu den Teamverantwortlichen drauf ist.

Jugendkoordinator

Es gibt ein “Probesamstag” bei dem Junioren zusammen ein Match schauen gehen und dabei lernen, wie
man ein Matchblatt schreibt. (wahrscheinlich der 22.3, beim letzten Match der Saison vom H1, Oscar
organisiert)

Neues Team: Herren 3 fiir den Ubergang der Junioren vom U23 zur 4. Liga.

Problem: Keine Halle, um die Matches auszutragen.

Das Herren 3 Team ist jedoch kein kurzfristiges Problem, da alle Junioren noch 2 Sasions U23 spielen
koénnen.

Ein Junior konnte {iber die ndchste Saison evtl (vom neuen Hallenplaner, idealerweise aus dem H1 oder H2)
gelehrt werden, was man als Hallenplaner macht. So kénnten fiir den H3 Matchslots gefunden werden, ohne
dass die Last zusétzlich beim Hallenplaner liegt.

Vision fiir den Verein

Diversitdt im Vorstand: Es miisste jemand vom H2 im Vorstand sein.

Die Trainingscamps sollten regelméssig organisiert werden, sie sind wirklich etwas tolles fiir den Verein.
Mira: Wir sollten als Verein einen Leitfaden finden

Einwand von Manu; Wir brauchen einen langfristigen, konkreten Plan fiir den Vorstand

(Kompetitives H1/D1? Zukunft den Junioren im Verein?)

Diese Fragen sind grosse Fragen, die wir in unseren Teams besprechen miissen bis zu einer ndchsten
Vorstandssitzung, jedoch rennt un die Zeit davor, daher braucht es wirklich eine ganze Sitzung, bei der wir
genau solche Sachen besprechen kénnen. (Nach dem Motto “Volley Oerlikon: Mehr als nur Plausch”)

SITZUNG UM DIESE FRAGEN ZU BESPRECHEN: 11.3.25. 19H



